SATZUNGEN
des Vereines SPORTUNION Mariahilf

§ 1 Name, Sitz und Tatigkeiten des Vereines
1. Der Verein fiihrt den Namen SPORTUNION Mariahilf
2. Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf das gesamte Bundesgebiet
der Republik Osterreich.
3. Der Verein (ist ordentliches Mitglied) geh6rt dem Landesverband SPORTUNION Wien an
und ist Mitglied der SPORTUNION Osterreich

§ 2 Sprachliche Gleichbehandlung
Die in diesen Statuten verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies
inhaltlich in Betracht kommt, Frauen und Manner gleichermaRen.

§ 3 Zweck des Vereines

Der Verein Sportunion Mariahilf bezweckt die ausschlieliche und unmittelbare korperliche
und geistige Ertlichtigung seiner Mitglieder durch Pflege aller Art von Bewegung, Sport und
Kultur unter Bedachtnahme auf die ethischen christlichen Grundwerte und die geistigen
Werte der 6sterreichischen Kultur sowie im Bekenntnis zur friedlichen Volkerverbindung
durch Sport, insbesondere auch als Chance zur gesellschaftlichen Integration im Hinblick auf
eine kulturelle und religitse Vielfalt seiner Mitglieder; er bt diese Tatigkeit Uberparteilich
aus. Er hat auch den Zweck, Kultur und Sport in aller Art zu férdern und zu pflegen sowie die
damit verbundene Meinungs- und Charakterbildung seiner Mitglieder zu pragen. Die
Vereinstatigkeit ist nicht auf Gewinn gerichtet und gemeinniitzig im Sinne der
Bundesabgabenordnung (BAO) §§ 34 ff.

Der Verein bezweckt weiters, mit seiner Tatigkeit einem moglichst groRen Kreis der
Allgemeinheit offenzustehen, weshalb Personen, die kurzfristig an Vereinsveranstaltungen
teilnehmen wollen, jedoch keine Mitgliedschaft begehren, dazu eingeladen werden kénnen.
Die Teilnahme dieser Gaste kann entweder unentgeltlich oder zu einer aliquoten Gebhr,
wie sie die Mitglieder zu leisten haben, erfolgen. Samtliche Mittel des Vereins diirfen
ausschlieBlich zur Erfillung der in diesen Statuten festgelegten gemeinnitzigen Zwecke
verwendet werden.

§ 4 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes
1. Der Vereinszweck soll durch die in den Absdtzen 2 und 3 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.

2. Als ideelle Mittel dienen insbesondere:

a) Pflege und Forderung aller Art von Bewegung, Sport und Kultur auf allen Gebieten,

b) Organisation, Koordinierung bzw. Durchfiihrung von Sportveranstaltungen, Wett-
kampfen und anderen sportlichen, kulturellen und gesellschaftlichen Veranstaltungen,

c) Organisation, Koordinierung bzw. Durchfiihrung von Lehrgidngen, Ubungseinheiten und
Trainingskursen,

d) Erteilung von Unterricht,
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f)
g)

Organisation, Koordinierung bzw. Durchfiihrung von Vortragen, Versammlungen und
Zusammenkiinften zum Zweck der Information, Schulung und Beratung,

Forderung des Meinungsaustausches liber sportspezifische Angelegenheiten,

Vermittlung und Verbreitung der Regeln fiir die Durchfiihrung und den Ablauf von
Sportveranstaltungen, einschlieBlich jener fir die damit verbundenen Tatigkeiten der
Sportler, Trainer, Betreuer, Funktiondre und Kampfrichter sowie der Veranstalter und
Erfillungsgehilfen,

Anknipfung von nationalen und internationalen Kontakten zur Forderung von
Bewegung, Sport und Kultur,

Wahrung kultureller, insbesondere sportlicher Interessen im In- und Ausland,

Herausgabe von Zeitschriften und anderen der Verbreitung von Bewegung, Sport und
Kultur dienlichen Druckschriften und elektronischen Medienprodukten,

Errichtung einer Bibliothek, Videothek bzw. anderer Sammlungen von zeitgemafien
Hor- und Bildmedien,

Erwerb, Errichtung, Gestaltung und Betrieb von Sportplatzen, Sporthallen, Kultur-
einrichtungen und Vereinslokalitaten,

Unterstltzung forschungsrelevanter Tatigkeiten im Bereich von Bewegung, Sport und
Kultur und der damit verbundenen Wissenschaften.

Die materiellen Mittel sollen insbesondere aufgebracht werden durch:

Mitgliedsbeitrage und Gebiihren,
Geld- und Sachspenden sowie Zuwendungen und letztwilligen Verfligungen,
Sponsoreinnahmen,

Bausteinaktionen,
Subventionen und Beihilfen, insbesondere aus 6ffentlichen Mitteln,
Ertragnisse aus Veranstaltungen,

Einnahmen aus Unterrichtserteilung,
Gastestunden (Uberlassung von Vereinsanlagen gegen Entgelt),

Ertragnisse aus Warenabgabe (einschlielRlich Buffet und Verkauf von Waren),
Werbeeinnahmen (einschliellich Vermietung von Werbeflachen),

Einnahmen aus Vermietung, Uberlassung und Verpachtung, insbesondere auch von
Sportgeraten und -anlagen sowie von Gastronomieeinrichtungen,

Einnahmen aus Herausgabe, Vertrieb und Verkauf von Druckwerken und anderen
Medienprodukten,

Beteiligung an Unternehmen,
Zinsertrage und Wertpapiere.

§ 4a Begiinstigungswiirdigkeit im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung
Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes

gerichtet und erfolgt ausschlielich und unmittelbar zur Férderung gemeinnitziger

Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Eventuelle nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO beglinstigte Zwecke sind den beglinstigten
Zwecken untergeordnet und werden hochstens im AusmalR von 10% der
Gesamtressourcen verfolgt.

Zufallsgewinne diirfen ausschlieBlich zur Erfiillung der in den Vereinsstatuten
festgelegten beglinstigten Zwecke verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen
Betrieben derselben oder dhnlicher Art nicht in groRerem Umfang, als dies bei
Erfillung der Vereinszwecke unvermeidbar ist, in Wettbewerb.

Der Verein darf beglinstigungsschadliche Betriebe, Gewerbebetriebe oder land- und
forstwirtschaftliche Betriebe nur fiihren, wenn diese Gber Ausnahmegenehmigungen
gem. § 45a oder § 44 Abs 2 BAO verfligen.

Die Mittel des Vereins diirfen ausschliefRlich fiir die beglinstigten Zwecke verwendet
werden.

Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnutzigkeit, der
Wirtschaftlichkeit und der ZweckmaRigkeit zu erfiillen.

Die Mitglieder des Vereins dirfen keine Gewinnanteile und aullerhalb des
Vereinszweckes bzw. ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen bzw. Vermdgensvorteile aus Mitteln des
Vereins erhalten.

Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflosung des Vereins diirfen die
Vereinsmitglieder nicht mehr als die eingezahlte Einlage oder den gemeinen Wert ihrer
Sachen erhalten. Die Riickzahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem gemeinen Wert
der geleisteten Einlage begrenzt, die Riickgabe von Sacheinlagen mit dem gemeinen
Wert zum Zeitpunkt der Riickgabe. Wertsteigerungen dirfen nicht bericksichtigt
werden.

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsabgaben, die dem Zweck des
Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe oder nicht fremdibliche
Verglitungen (Gehalter) begiinstigen.

Gesammelte Spendenmittel dirfen ausschlieRlich fir die im Zweck genannten Zwecke
verwendet werden.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erflllungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs 1 BAO

heranziehen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins anzusehen.
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m) Der Verein kann teilweise oder zur Ganze fiir andere Kérperschaften als

n)

p)

a)

Erfillungsgehilfe gemaR § 40 Abs 1 BAO tatig werden.

Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im
AusmalR von unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40aZ 1
BAO an spendenbegiinstigte Organisationen mit einer entsprechenden Widmung,
sofern zumindest ein ibereinstimmender Organisationszweck besteht.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z 2 BAO Lieferungen und Leistungen an
andere, gemaR den §§ 34 ff BAO beglinstigte Korperschaften, erbringen. Diese
Tatigkeit darf nur im Ausmalf von weniger als 25% der Gesamttatigkeit des Vereins
ausgelibt werden. An den Leistungsempfanger muss eine Verrechnung zu Selbstkosten
erfolgen.

Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tatig werden. Sind nicht alle
Kooperationspartner steuerlich beglinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gemalR § 40
Abs 3 BAO sowohl der Zweck der Kooperation als auch der Beitrag des Vereins im
Rahmen der Kooperation eine unmittelbare Férderung seines begtlinstigten Zweckes
darstellen und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff
BAO beglinstigten Kooperationspartner kommen.

Der Verein ist berechtigt, gemeinniitzige oder nicht gemeinnitzige
Kapitalgesellschaften zu griinden oder sich an ihnen zu beteiligen. Wird eine
eigentiimerlose Korperschaft gegriindet, sind folgenden Voraussetzungen zu erfiillen:
Die gegriindete Korperschaft muss die Voraussetzungen der § 34 ff BAO erfiillen,
zumindest einer ihrer Zwecke muss mit dem Zweck des Griinders Ubereinstimmen, die
zugewendeten Mittel missen zur Vermogensausstattung der gegriindeten
Korperschaft dienen und die Mittellibertragung muss mittelbar der
Zweckverwirklichung des Griinders dienen.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen,
Angestellte haben oder sich Gberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfillen.
Auch an Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionare, kann Entgelt
bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die liber die Vereinstatigkeit

im engsten Sinn hinausgeht, derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.
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§ 5 Mitglieder
Der Verein hat ordentliche Mitglieder jedes Alters, auRerordentliche Mitglieder / Saison
Mitglieder, unterstitzende Mitglieder und Ehrenmitglieder.

§ 6 Beitritt
1. Die Beitrittserklarung stellt den Antrag auf Aufnahme in den Verein als Mitglied dar
2. Uber die Aufnahme eines Mitgliedes beschlieRt der Vorstand endgiiltig, eine Ablehnung
der Aufnahme ohne Angabe von Griinden ist moglich.

§ 7 Mitgliedsbeitrage
1. Jedes ordentliche Mitglied sowie Saison Mitglied hat einen Mitgliedsbeitrag zu leisten,
dessen Hohe von der Hauptversammlung bestimmt wird.
Dieser ist innerhalb der vom Kassier gesetzten Frist zur Zahlung fallig.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft
Austritt aus dem Verein
Tod des Mitgliedes (bei juristischen Personen Verlust der Rechtspersonlichkeit)
Streichung wegen Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrages
Verstreichen des fiir die Mitgliedschaft vereinbarten Zeitraumes
. Ausschluss aus dem Verein.
ad 1.
Der Austritt eines Mitgliedes ist der Vereinsleitung schriftlich bekanntzugeben. Das
austretende Mitglied ist zur Zahlung des vorgeschriebenen Mitgliedsbeitrages (laufende
und offene Beitrage) verpflichtet.
ad 3.
Die Streichung erfolgt, wenn das Mitglied nach Falligkeit des Mitgliedsbeitrages und trotz
schriftlicher Zahlungserinnerung mit mehr als einem Jahresbeitrag in Verzug ist. Die
Nachfrist zur Bezahlung des Beitragsriickstandes wird vom Kassier festgelegt. Die Streichung
eines Mitgliedes kann unter den obgenannten Voraussetzungen auch erfolgen, wenn andere
Beitrage als der Mitgliedsbeitrag nicht bezahlt werden.
ad 5.
Ein Mitglied kann durch Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden. Vor Beschlussfassung
durch den Vorstand ist das Mitglied zu einer schriftlichen AuRerung aufzufordern und in der
Folge vorzuladen und anzuhoren.
Ausschlussgriinde sind unter anderem: VerstoR gegen die Satzungen des Vereines oder
gegen dessen satzungsgemale Interessen.
Gegen den Beschluss des Vorstandes Uber den Ausschluss kann das betroffene Mitglied
binnen vier Wochen nach Zustellung Einspruch an das Schiedsgericht erheben.

uhwnN e

§ 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Ordentliche Mitglieder konnen allen physischen Personen ab Vollendung des 18.
Lebensjahres sowie juristische Personen werden. Die ordentlichen Mitglieder haben das
aktives und passives Wahlrecht sowie das Recht der Antragstellung in der
Hauptversammlung.

2. Junior-Mitglieder kdnnen Personen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres lber Antrag
der/des gesetzlichen Vertreters werden.
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a) Die Junior-Mitgliedschaft geht am 1.9. des folgenden Kalenderjahres in dem das 18.
Lebensjahr vollendet wird in eine ordentliche Mitgliedschaft Gber, ohne dass es einer
gesonderten Antragstellung bedarf.

b) Junior-Mitglieder haben in Bezug auf die HV ab der Vollendung des 16. Lebensjahres
ein aktive und passive Wahlrecht, sowie ein Recht zur Antragstellung.

3. AuBerordentliche Mitglieder haben weder das Wahl- und Stimmrecht sowie das Recht
der Antragstellung zur HV, zahlen jedoch fiir die Dauer der Mitgliedschaft einen erh6hten
Mitgliedsbeitrag zur Férderung des Vereinszweckes.

4. Saison Mitglieder. Sie haben die Rechte und Pflichten der aullerordentlichen Mitglieder,
scheiden aber nach Ablauf der fiir IThre Mitgliedschaft vereinbarten Zeitraumes aus dem
Verein aus, ohne dass es einer Austrittserklarung bedarf.

5. Zu Ehrenmitgliedern konnen Uber Vorschlag des Vorstandes durch Beschluss der HV
Mitglieder ernannt werden, die sich entweder um den Verein im Besonderen oder um
den Sport im Allgemeinen besondere Verdienste erworben haben. Sie haben alle Rechte
und Pflichten eines ordentlichen Mitgliedes, sind aber von der Bezahlung des
Mitgliedsbeitrages befreit.

Jedes Mitglied gibt durch seinen Beitritt zum Verein die unwiderrufliche Zustimmung, dass
seine personenbezogenen Daten durch automatisationsunterstiitzte Datenverarbeitung
erhoben und verwaltet werden. Das Mitglied erklart darliber hinaus sein Einverstandnis,
dass diese Daten im Zusammenhang mit der Erreichung des Vereinszweckes veroffentlicht
werden und auch der SPORTUNION Wien und der SPORTUNION Osterreich weitergegeben
werden kdénnen.

Alle Versammlungen und Veranstaltungen des Vereines sind, sofern fir diese
Veranstaltungen nicht besondere Voraussetzungen gegeben sind, zuganglich.

Die Mitglieder haben, soweit in den Satzungen selbst nicht Einschrankungen gegeben sind,
das aktive und passive Wahlrecht in und zu den Organen des Vereines, soweit der
Mitgliedsbeitrag nachweislich bezahlt wurde.

Die Ubertragung des Stimm- und Wahlrechtes ist unzulissig.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu foérdern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte.
Satzungen und alle bekanntgegebenen Beschliisse des Vereines sind einzuhalten

§ 10 Organe des Vereines
I Hauptversammlung
Il. Vorstand
. Rechnungspriifer
IV. Schiedsgericht
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I. Hauptversammlung
A) Durchfiihrung der HV

1.

Die ordentliche HV findet alle 3 Jahre langstens bis zur Wahl eines neuen Vorstandes
statt, vorzugsweise im Oktober/November. Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung sind vom
Vorstand den Mitgliedern vier Wochen vorher schriftlich bekanntzugeben.

Antrage, mit Ausnahme des Antrages der Rechnungsprifer auf Entlastung des

Vorstandes, sind schriftlich eine Woche vor der HV einzubringen.

Eine auBerordentliche HV kann vom Vorstand durch Beschlussfassung oder von 1/10 der

Mitglieder mittels eingeschriebenen Briefs an die Geschaftsstelle beantragt werden.

Der Antrag hat die Begriindung fur die Einberufung der aullerordentlichen HV zu

beinhalten und deren Tagesordnung.

Die aulerordentliche HV muss binnen 8 Wochen nach Beschlussfassung durch den

Vorstand, oder nach Einlagen des Antrages bei der Geschéftsstelle durchgefiihrt werden.

Antrage zu und in einer aullerordentlichen HV kdnnen nur zur beantragten

Tagesordnung gestellt werden.

Die HV ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Anwesenden beschlussfahig.

Den Vorsitz in der HV fiihrt der Prasident oder im Fall seiner Verhinderung sein

Stellvertreter, fir den Fall der Verhinderung beider das alteste Mitglied des Vorstandes,

fir den Fall der Abwesenheit des gesamten Vorstandes das an Jahren alteste anwesende

stimmberechtigte Mitglied.

Der Vorsitzende bestimmt, soweit in der Satzung nicht anders vorgesehen, die Art der

Abstimmung.

Der Vorsitzende bestimmt zwei Protokollfiihrer, zwei Stimmprifer (gleichzeitig als

Wahlhelfer) und bei Bedarf einen Wahlleiter.

Die HV beschliel3t, soweit nicht anders bestimmt, durch einfache Mehrheit der anwesend

stimmberechtigten Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Einstimmigkeit der anwesenden Stimmberechtigten ist erforderlich fiir die freiwillige

Auflésung des Vereines. Zweidrittelmehrheit fiir Satzungsanderungen.

Aufgaben der HV

Entgegennahme der Tatigkeitsberichte der Vorstandsmitglieder und des
Jahresabschlusses.

Entscheidung tGber den Antrag der Rechnungspriifer auf Entlastung des Vorstandes.
Wahl der Vorstandsmitglieder.

a) Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt auf Grund von Wabhllisten. Alle ordentlichen
Mitglieder, Junior-Mitglieder ab Vollendung des 16. Lebensjahr und Ehrenmitglieder
haben das Recht, eine vollstandige Wahlliste, die die schriftliche Zustimmung der
genannten Kandidaten enthalten muss, bis spatestens zwei Wochen vor der HV
schriftlich einzubringen.

b) Auf jeder Liste ist bei sonstiger Ungiiltigkeit ersichtlich zu machen, wer diese
eingereicht hat.

c) Uber die Wahllisten ist in geheimer Wahl abzustimmen. Streichungen oder Zusatze
auf dem Stimmzettel machen diesen ungiiltig.

d) Jene Wahlliste gilt als gewdhlt, die die absolute Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen erhalt. Kann keine Wahlliste die absolute Mehrheit erreichen, so ist ein
zweiter Wahlgang erforderlich. Im zweiten Wahlgang entscheidet die einfache
Mehrheit.
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e) Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, so ist (ber diesen in offener Wahl
abzustimmen. Der Wahlvorschlag gilt als gewahlt, wenn er die einfache Mehrheit der
gliltigen Stimmen erhalt. Wird die einfache Mehrheit nicht erreicht, ist innerhalb von
acht Wochen eine aullerordentliche HV mit dem einzigen Tagesordnungspunkt
Neuwahlen einzuberufen.

Satzungsanderungen

Wahl zweier Rechnungsprifer

Ernennung von Ehrenmitgliedern

Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Entscheidung lber gestellte Antrage, soweit sie in den Aufgabenbereich der HV fallen.

Antrage, deren Gegenstand nicht in den Aufgabenbereich der HV fallt, werden

bekanntgegeben, aber nicht behandelt.

10. Antrage mit Gegenstand aus dem Aufgabenbereich der HV, die in der HV selbst gestellt
werden (Dringlichkeitsantrage), kdnnen nur dann einer Abstimmung zugefiihrt werden,
wenn zunadchst mindestens zwei Drittel der anwesenden Stimmberechtigten der
sofortigen Behandlung zustimmen.

11. Freiwillige Auflosung des Vereines

12. Uber jede HV ist ein Protokoll zu fiihren, aus dem die Tagesordnungspunkte, die
gefassten Beschliisse und deren satzungsgemaRes Zustandekommen ersichtlich sein
mussen. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und von den Protokollfihrern zu
unterfertigen.

Il. Vorstand

LN ;b

1. Die Leitung des Vereines hat der Vorstand inne, welcher der HV berichts- und
rechenschaftspflichtig ist.

Der Vorstand hat alle Aufgaben wahrzunehmen, welche nicht ausdriicklich durch die
Satzung anderen Vereinsorganen zugewiesen sind.

2. Alle Vorstandsmitglieder sind ermachtigt, den in ihren Wirkungsbereich fallenden
Schriftverkehr ~ (ausgenommen mit Behérden) ohne  Gegenzeichnung des
Prasidenten/Obmannes zu unterfertigen, wobei das jeweilige Referat anzufihren ist.

Der Vorstand besteht aus:

a) Prasident/Obmann

b) Vizeprasidenten/ Obmannstellvertreter
c) Schriftfihrer

d) Kassier/Finanzreferenten

Fiir welche jeweils auch Stellvertreter gewdahlt werden kénnen.

3. Dem von der HV gewahlten Vorstand missen mindestens 4 Vereinsmitglieder angehoren,
die flir eine Funktionsdauer von 3 Jahren ldngstens bis zur Wahl eines neuen Vorstandes
gewahlt werden.

Der Prasident/Obmann

Vertritt den Verein nach aulRen - bei dessen Verhinderung der/die Vizeprasident/en /
Obmannstellvertreter. Er vollzieht die Beschliisse der HV sowie des Vorstandes. Er fiihrt in
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den Versammlungen und Sitzungen den Vorsitz. Bei Verhinderung beider, gehen deren
Rechte und Pflichten auf das alteste Vorstandsmitglied tber.

Schriftfihrer

Er hat insbesondere den Schriftverkehr des Vereines und die Protokolle bei den
Vorstandssitzungen zu fiihren. Der Schriftflihrer wird ermachtigt, die von ihm verfassten
Schriftstiicke (ausgenommen Behordenschriftverkehr) ohne Gegenzeichnung des
Prasidenten zu unterfertigen.

Der Kassier/Finanzreferent

Dieser besorgt den Geldverkehr und fiihrt die Buchhaltung. Verfligungen lber Geld oder
Geldwerte missen vom Prasidenten oder Vizeprasidenten gemeinsam mit dem Kassier
unterzeichnet werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder von der Vorstandssitzung
verstandigt wurden und mindestens drei seiner Mitglieder anwesend sind. Er fasst seine
Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. Der Vorstand bestimmt die Delegierten des Vereines und
deren Stellvertreter zu Veranstaltungen des Landes- und des Dachverbandes sowie der
Fachverbande.

Alle Amter des Vorstandes sind Ehrendmter.

4. Sollten innerhalb der Funktionsdauer des Vorstandes eines oder mehrere
Vorstandsmitglieder ausscheiden, so hat der Vorstand die Pflicht, ein Vereinsmitglied mit
der Amtsfiihrung der vakanten Stelle zu betrauen. Uber diese Kooptierung ist in der
nachsten Generalversammlung durch geheime Wahl abzustimmen, sofern in dieser nicht
die Neuwahl des Vorstandes stattfindet. Zur Bestatigung der Kooptierung geniigt die
einfache Stimmenmehrheit.

Ein gemeinsamer Riicktritt des gesamten Vorstandes innerhalb seiner Funktionsdauer ist
nur in einer HV moglich und wird erst mit der Wahl eines neuen Vorstandes
rechtswirksam.

I11. Die Rechnungspriifer

Sie haben die Gebarung des vom Kassier aufgezeichneten Rechnungswesens auf
Ordnungsmaligkeit und die zweckmaRige Verwendung der Vereinsmittel zu priifen.

Die Rechnungsprifer diirfen mit einem Vorstandsmitglied nicht in einem gemeinsamen
Haushalt wohnen.

Der Antrag Uber die Entlastung des Vorstandes in der Hauptersammlung ist durch die
Rechnungsprifer zu stellen.

IV. Das Schiedsgericht
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Alle Differenzen die Streitigkeiten betreffend die Verhaltnisse der Mitglieder im Verein
untereinander und gegentber dem Verein, sollen nur durch ein Schiedsgericht verhandelt
werden.

Diese wird gebildet durch je einen Schiedsrichter den die betroffenen Mitglieder an die
Vereinsleitung im Anlassfall nennen.

Unterldsst eine Seite die Nennung des Schiedsrichters trotz Aufforderung durch den
Prasidenten/Obmann, ist dieser durch den Vorstand zu bestimmen. Die Schiedsrichter
wahlen einen Vorsitzenden.

Geschieht dies nicht innerhalb von 14 Tagen, bestellt der Vorstand den Vorsitzenden.

Als Biiro des Verfahrens dient die Vereinsleitung.

Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit.

Die Entscheidung des Schiedsgerichtes hat nach bestem Wissen nach Erhebung des
Sachverhaltes zu erfolgen. Die Entscheidung ist endgliltig.

§ 11 Auflésung des Vereines

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer ausschlieRlich zu diesem Zweck
einberufenen aullerordentlichen Generalversammlung und mit Einstimmigkeit der
anwesenden Stimmberechtigten beschlossen werden.

2. Diese hat auch die Liquidation zu beschlieBen und einen Liquidator zu bestellen. Das
gesamte bewegliche und unbewegliche Verbandsvermogen soll vorrangig an den — im
Sinne der BAO ebenfalls — gemeinnitzigen Landesverband ,,SPORTUNION Wien“ zur
ausschlieBlichen Verwendung fiir gemald § 4a Abs 2 EStG beglinstigten Zwecke fallen.
Sollte die SPORTUNION Wien im Zeitpunkt der durch die Auflésung des Vereins oder den
Wegfall des bisherigen beglinstigten Vereinszwecks notigen Vermégensabwicklung nicht
mehr existieren, ihm die Beglinstigung gemalRk § 4a EStG 1988 nicht mehr zukommen,
oder aus sonstigen Griinden die Ubergabe des Vermdgens nicht im Sinne obiger
Ausfihrungen moglich oder nicht gewiinscht sein, soll das verbleibende Vermodgen des
Vereins anderen Korperschaften, die sich nachhaltig im Sinne des Sports einsetzten
zufallen, die die genannten Voraussetzungen erfillen. Diese Zuwendungsverpflichtung
gilt auch bei behordlicher Auflésung des Vereines und bei Wegfall der Gemeinnitzigkeit
im Sinne der §§ 34 ff BAO.

3. Der letzte Vorstand hat entsprechend den Bestimmungen des Vereinsgesetzes die
freiwillige Auflosung des Vereines der Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

Wien, am 23.04.2025
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